Cislo dohody : 30/2015/K
Dohoda o zabezpeceni praktického vyucovania
uzatvorend v stilade so Zakonom NR SR &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani

(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
a Vyhlasky MS SR ¢. 282/2009 Z. z. o strednych $kolach v zneni neskorSich predpisov

medzi

Strednou odbornou Skolou obchodu a slufieb, Ul. P. Jilemnického 24, 912 50 Trencin
zastipenej riaditePkou : Mgr. Mériou Han¢inskou

1ICO : 00351806
Bankové spojenie :  Statna pokladnica
¢islo uctu : 7000 508 965/8180
Email : info@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluZieb)

a

Podnikom : Fontana TN s.r.0., Stirovo namestie 113/18, 911 01 Trendin
Prevadzkou : Fontaine dOr

Zastapenym : Milanom Hladkym

Bankové spojenie : Slovenska sporitel'fia

Cislo aétu : 5054681633/0900

1ICO : 47 416 009

Email : fontananmnv(@gmail.com

(dalej len ,,podnik*)

(d’alej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok I.
Predmet dohody

Predmetom dohody je zabeipeéenie arealizcia praktického vyufovania a praxe Ziakov
SOS obchodu a sluZieb v sulade s poziadavkami $kolského vzdelavacieho programu pre
prislusny odbor.

Clanok II.
Druh ¢innosti Ziakov

Podla § 43 ods. 12 3kolského zakona odborny vycvik sa bude uskutociiovat’ cvi¢nou,
alebo produktivnou pracou spoéivajucou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb alebo
vykonom prac, ktoré maji materidlnu hodnotu.

Clanok I1I.



Miesto konania praktického vyu¢ovania

Praktické vyuCovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizécie: Fontaine dOr,
nachadzajuicej sa na Stirovo ndmestie 113/18, 91101 Trencin.

Clanok IV.
Casovy rozsah praktického vyucovania, jeho dlzka a defi jeho zadatia

. Pri praktickom vyucovani Ziakov je vyu€ovacou jednotkou jeden vyucovaci defi, ktory
u Ziakov prvého adruhého ro¢nika trva najviac $est vyu€ovacich hodin, u Ziakov
tretieho aZ piateho ro¢nika sedem vyugovacich hodin. Vyu€ovacou hodinou sa rozumie
las vtrvani Sestdesiat minut. Prestivky pofas vyufovania su rovnaké ako
u zamestnancov.

. Zadiatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najskor o 7:00 hodine, ukoncenie
vyudovania ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18,00 hodiny, najneskdr do 20:00
hodiny u Ziakov star§ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyuCovanie sa bude realizovat' skupinovou formou u 0 poctu Ziakov a
individualnou formou u 1 ziaka.

. Praktické vyu€ovanie za¢ina diiom 02.02.2015.

Clinok V.
Pocet ziakov
. Poget Ziakov, ktori sa zu€astnia na praktickom vyu€ovani v prevadzke bude:
a) parny tyzden 1 ziakov $tudijného odboru
0 ziakov uéebného odboru
b) neparny tyzdeni 1 ziakov $tudijného odboru
0 ziakov u¢ebného odboru

. Menny zoznam Ziakov, ktori budi vykonavat' odborny vycvik a odborni prax podla
tejto dohody je uvedeny v prilohe tejto zmluvy, ktora tvori jej neoddelitelnt sucast’
V pripade zmien bude vypracovana nova priloha.

Clanok VI.
Pocet majstrov odbornej vychovy a inStruktorov

. Strany sa dohodli, Ze po&et majstrov odbornej vychovy, ktori budu viest praktické
vyuovanie bezprostredne a priamo bude 0. Poéet majstrov odbornej vychovy na
vedenie Ziakov nepriamym spdsobom bude 2. Pocet inStruktorov, zamestnancov
podniku, bude 1 .

. Instruktor zabezpeluje vedenie a dozor pri precviGovani zruénosti Ziakov, pri¢om
moZe viest' najviac troch Ziakov. Instruktor musi spitiat’ podmienky na vykon &nnosti
vsalade s § 10 zdkona NR SR &.184/2009 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov.



. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a indtruktorov je uvedeny v prilohe,

ktora tvori neoddelitel'na sucast’ zmluvy.

. Néklady na majstra odbornej vychovy hradi $kola, naklady na inStruktora hradi podnik.
. Kontrolu vychovnej i odbornej ¢&innosti majstrovi inStruktorov vykondva hlavna

majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditela pre praktické vyuCovanie, riaditel’ka
Skoly akontrolné organy vzmysle vyhlaSok ausmerneni Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky.

Clanok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

. Skola pouti ziakov o vieobecnych zasadach dodrziavania bezpe¢nosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyu€ovania, zaroveil na konkrétnej prevadzke to uskutocni
majster odbornej vychovy (inStruktor) v spoluprdci s poverenym zamestnancom
organizécie.

. Organizicia je povinna vytvarat podmienky pre bezpeéné azdravie neohrozujuce

praktické vyu€ovanie v stilade s platnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi.

. Pocas praktického vyu€ovania su Ziaci povinni pouzivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuju prislu§né pravne normy, alebo ktorych pouZivanie
je pri danych ¢innostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomocky pre vykon

¢innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpe¢nosti zabezpetuje majster odbornej

vychovy (inStruktor).

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne

na naklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clanok VIIL.
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1.

2.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budu vykonavat
odborny vycvik alebo prax.

Prebrat’ zodpovednost’ za poistenie Ziakov v pripade urazu v priestoroch prevadzky
podniku pocas odborného vycviku alebo praxe.

. Pougit Zziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku s povinni dodrZiavat’ vo

vieobecnosti prevadzkovy poriadok podniku, riaditt sa pokynmi zodpovednych
pracovnikov, pracovat’ tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny traz, svoj prichod a
odchod zpracoviska denne potvrdzovat' v beznom systéme evidencie dochadzky
pracoviska.

SOS obchodu a sluzieb nezodpoveda za pripadné Skody vzniknuté podniku v dosledku
¢innosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpetit pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vycviku.

. 'V spolupréci s prevadzkou podniku riesit’ poruSenia $kolského poriadku Ziakmi.



podmienok.

4. Pravne vzfahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislusnymi
ustanoveniami Ob&ianskeho zékonnika a ostatnych vSeobecne z4viznych pravnych

predpisov.

5. Dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana obdrZi jedno

vyhotovenie.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze sobsahom tejto zmluvy sa riadne

oboznamili a na znak sthlasu ju potvrdzuju svojimi podpismi.

7. Této dohoda nadobuda platnost’ a G&innost momentom jej podpisu véetkymi zmluvnymi

stranami.

V Trentine dita 19.01.2015

STREDNA ODBORNA SKOLA
OBCHODU A SLUZIEB

Ul. P. Jilemnického 2
TRE y ¢IN

...................................................

Maer. M:ftria Handinska
riaditel’ka SOS obchodu a sluZieb

zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych




Priloha :
Zoznam majstrov, inStruktorov, iakov , &asovy rozsah vyugovacej povinnosti, cenove
koeficienty

Priloha k & dohody o PV : 30/2015/K

¢ zmeny :

Zoznam majstrov OV:
1. Bc. Jamborovéa Ludmila
2. Bc. Gavendova Jana

Zoznam inStruktorov a ich pouitePnd kvalifikdcia:
1. Revaj Lucian - kuchar
2.

Meno Ziaka Trieda, odbor ‘ Datum LOV v ditoch a tyZzdni

Kristian Mikuginec HILCK - kuchar 5 dni/kady $tvrtok, piatok

Rozsah vyudovacej povinnosti pre yiakov 2.ro¢nika je 6 hodin denne Vv ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyutovacej povinnosti pre ¥iakov 3.,4., 5. ro¢nika je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Be. Klimovéa Anna Dia: 19.01.2015

| Zmenu prilohy vypracoval: Dna: S platnostou od: / - uvddza sa pri zmene

®

Cenové koeficienty k &lanku X. Finan¢né a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpetenie praktického vyucovania (ods. 2.) : 3,5 € denne/Ziak IL. ro¢nika
4,0 € denne/Ziak 1L, IV., V. rotnika
(vSetko bez rozdielu odboru)



